
Be the change you want to see 
in the world. Veränderung 

braucht Menschen, die mit gutem 
Beispiel vorangehen und dabei 

ein klares Ziel vor Augen haben.

Arbeitsschwerpunkte
•  Organisationsentwicklung und Veränderung-

sprojekte
• Führungskräftetraining und -coaching
• Positive Leadership
• Teamentwicklung und -coaching
•  Persönlichkeitsentwicklung, u.a. Kommunikation, 

Stärken Selbstmanagement, Resilienz
• Moderation individueller Workshops
• Appreciative Inquiry

Aus- und Weiterbildungen
• Coaching (zertifiziert gem. DCV)
• Training (Competence on Top)
• Consultant of Positive Psychology (DACH-PP)
• NLP (Inntal-Institut)

• Zertifizierter PERMA-Lead®-Berater

Signaturstärken
• Neugier und Liebe zum Lernen
• Kreativität

• Sinn für das Schöne

Veröffentlichungen
•  Was mache ich, wenn ich keine Lust auf 

die Firmenweihnachtsfeier habe?
(Cosmopolitan, 12/2017)

•  Wie kann ich erfolgreich von Teilzeit zu-
rück auf Vollzeit wechseln 
(Cosmopolitan, 12/2018)

•  Wie du Ziele richtig setzt und dran-
bleibst – Ein Interview mit Andrea Prehofer
(www.gabrielethies.de)

ANDREA PREHOFER
Diplom-Mathematikerin
Seit 2007 Beraterin, Trainerin, Coach 
und Vortragsrednerin
geboren 1969, verheiratet, zwei Kinder, 
in Starnberg daheim

20 Jahre Industrie- und Beratungserfahrung 
als Führungskraft, Personal-Managerin und 
Leiterin anspruchsvoller Projekte im inter-
nationalen Geschäft

„

„
Kontaktinformationen:
andrea.prehofer@ederandfriends.com
www.ederandfriends.com
0172-5870131
https://www.xing.com/profile/
Andrea_Prehofer/ 
https://www.linkedin.com/in/
andrea-prehofer-02225232/




