
Jeder Mensch hat alle Ressourcen, 
die er braucht, um seine Ziele 
zu erreichen. Daran glaube ich!

Arbeitsschwerpunkte
•  Führungskräfteentwicklung und -coaching, Team-

entwicklung und -coaching, Begleitung von Change-
projekten, Moderation von Workshops und Groß-
gruppenveranstaltungen, z.B. Townhallmeetings, 
Appreciative Inquiry

•  Trainerin für Positive Leadership, Kommunikation, 
Konflikt, Stärken, Resilienz und Burnout-Prävention, 
Personalauswahl, Führen von Bewerbungsgesprächen

Aus- und Weiterbildungen
•  Diplom Psychologin (Schwerpunkt Arbeits- und 

Organisationspsychologie)
•  18 Jahre Berufserfahrung im Bereich Personal
•  NLP Master (Inntal Institut)
•  Positive Psychologie (Inntal Institut)
•  Systemische Beratung (Inntal Institut)
•  Wirtschaftsmediation (Konstanzer Schule für 

Mediation)

•  Zertifizierte PERMA-Lead-Beraterin

Signaturstärken
• Fairness und Vergebungsbereitschaft
• Kreativität
• Begeisterungsfähigkeit

Veröffentlichungen
•  „Vom Zeitfresser zur Wunderwaffe: 

Positive Meetings vorbereiten, leiten, 
nacharbeiten“ 
(Gemeinsam mit Christian Thiele, 
Wirtschaft Nordhessen, 2/2018)

BEA EDER
Diplom-Psychologin
18 Jahre Berufserfahrung im Personalbereich 
Seit 2013 Trainerin, Beraterin, Coach
geboren 1966, verheiratet, drei Kinder, 
wohnhaft in Otterfing bei München

„ „
Kontaktinformationen:
bea.eder@ederandfriends.com
www.ederandfriends.com
0174-9426507
https://www.xing.com/profile/
Bea_Eder/cv 
https://www.linkedin.com/in/
bea-eder-3baba391/




